CAMPOVERDE

Mi filosofia personal

El hombre, para hacerse virtuoso, debe comprender €
sentido de su razén y cuidarse de no pervertirla. Debe buscar
que sus objetivos guarden relacion con su misén en d

mundo.

Antes de hacer algo cerciorate de que sabes |0 que buscas.
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Mi vison

Las personas administramos megor nuestras relaciones
humanas -las hacemos sdudables y fructiferas-, cuando
tenemos presente nuestros propGsitos Y urgencias.
Esamos megor dispuestos a buscar plataformas de
coNsenso 'y mutua cooperacion cuando sabemos qué es
lo que relmente necesitamos para edtar felices. Somos
miés razonables cuanto més racionaes somos.
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Separay extiendetu vision en los siguientes siete ambitos

Cercidrate de que cada uno de ellos forma parte de tu vision.

Yo soy yo y mi crcungancia, y S no la salvo no me
sdvoyao'.
José Ortegay Gasset

|. Fisico

|1. Intelectual
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[1. Liderazgo

a Ambito Familiar

b. Ambito Labora

c. Ambito Civico Socia
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V. Profesional

V. Familiar

V1. Civico/Social

VII. Econdmico
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Reconociendo la brecha de valor

Diagndstico

"Comprendo mi Stuacion a partir de lo que querria que
fuera, apartir delo que quiero llegar aser”.

Jean-Paul Sartre

"El espiritu &fligido puede ser regenerado completa
mente como un enfermo por su médico. En verdad se
puede hacer de la vida sobre la Tierra una terapéutica’.

Martin Lutero
Comentario sobre la epistola
alos romanos

A laluz detu filosofiay vison persondes, ¢qué acciones piensas que
debes megjorar, mantener e innovar?.

|. Fisico

Cuidar nuestro cuerpo es tomar conciencia de que la
sdud es d mas preciado activo dd s humano: la
poshilidad de la ilusén, € tdento, d tradbgo y la
vitud. Protgo la sdud a través de la buena
dimentacion, € chequeo médico preventivo, € gerci-
ciofisgcoy d suefio reparador.

a. ¢Qué debo meorar?
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b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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|1. Intelectual

Algunos lideres premian d €ecutivo brillante, d gran
ingeniero que obtiene respuestas correctas rapidamente.
Nosotros creemos que debe premiarse también d
colaborador perseverante, d que nos muestra cinco o
seis maneras de cOmo no llegar a la respuesta correcta.
Y es que etamos convencidos de que € mundo le
pertenece més d segundo que A primero.

a. ¢Qué debo mejorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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[1. Liderazgo
Un buen lider es aquel que sabe que la autoridad es una
investidura civil creada para resguardar y unir las idess

y expectativas de todos. esposa e hijos; colaboradores y
ciudadanos.

1. Ambito Familiar

a. ¢Qué debo megjorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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2. Ambito laboral

a. ¢Qué debo meorar?

b. ¢;Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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3. Ambito civico/social

a. ¢Qué debo meorar?

b. ¢;Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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V. Profesional

As como una pagina encuentra su sentido 9§ =
compagina en un todo llamado libro, de la misma ma-
nera, € hombre, s 1o decide, puede hacer a un lado una
vida trivid y convertir los dias en oportunidades para la
condtruccion paulatina de un proyecto vita snigud.

a. ¢Qué debo mgorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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V. Familiar

El libre abedrio es la poshilidad de deliberar, experi-
mentar, equivocarse y aprender. La equivocacion y la
injugticia son hijos de la libertad. La libertad exige pues
tolerancia a no ser que, con ta de redringir €
desacierto, estemos dispuestos a aniquilar larazon.

a. ¢Qué debo meorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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V1. Civico/Social

Aque que no sienta una especid devocion por los seres
humanos y no experimente la exdtacion dd dma por
una onrisa 0 una lagrima, dificilmente sera equitativo.
El espacio mord es tan frégil que no queda sno

solidarizarse con quienes experimentan en S mismos la
aventurade lavida

a. ¢Qué debo mgorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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VII. Econdmico

Una buena economia favorece la calidad de vida Es
necesario ordenar nuestros gastos para poder acceder a
lo que congtituye un vivir auténtico y edificante.

a. ¢Qué debo megorar?

b. ¢Qué debo mantener?

c. ¢Qué nuevas cosas debo comenzar a hacer?
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Designando a mis conseg er os

¢Con quién te gudtaria revisar tus avances?

"No exigten los lenguges privados'.

- Ludwig Wittgengtein
|. Fisico 1. Intelectud
I1l. Liderazgo V. Profesional
V. Familiar VI. Civico/Socid

Vv

|. Econdmico
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Congtruyendo los equipos de retr oalimentacion

"Puesto que toda circungtancia que puede meorar la
condicion de un individuo es digna de ser tenida en
cuenta e inventariada, nada es dgjado d zar, a capricho
0 a la discrecion, sno que todo es examinado y fijado

SegUn dimension, ndmero, peso y medida’.

- J. Bentham
|. Fisico [l. Intelectua
I1l. Liderazgo V. Profesional
V. Familiar V1. Civico/Socia

VII. Econdmico
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Agendas

¢Queé acciones puntuales te gustaria sacar adelante?

"Hubo un tiempo en que, aunque mi camino era dificil,
esta degria dentro de mi evitaba la fatiga, y todos los
infortunios no eran mas que la materia con que la
fantasia tgia mis suefios de dicha, pues la esperanza
crecia a mi drededor como una vid, y frutos y fallge
que alin no eran mios, me lo parecian”.

Coleridge

|. Fisico

[1. Intelectual
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[1. Liderazgo

V. Profesional

V. Familiar
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V1. Civico/Social

VII. Econdmico
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Mi compromiso con € futuro

La vida, la virtud, la feicidad, no estan en dcanzar
cosas, Sno en @ esfuerzo por dcanzarlas, no estén en
conseguir dgo sno en intentarlo. El acontecimiento del
logro es sdlo una anécdota para € recuerdo, un pequefio
gdarddn en un largo camino de trgjin edificante.

De aqui a .......... afhos yo voy a tener .......... anos. Quiero, fervientemente,
a esa edad, edar feliz. Quiero sentir degria por la memoria de mis decisones y
experiencias, satisfaccion por € camino de vida congruido. Quiero saber que fui
capaz, através de mis acciones, de regalarme serenidad, autonomiay progreso.

S€ que necesito tener presente mi filosofia y vocacion, porque mi obrar
serdtenaz S9lo S dgo que ellas me guien alo largo dd camino.

Mis principios e ilusones me ayudaran a discernir lo prudente de lo
imprudente y a prescindir de todo aquello que, sendo provechoso para otros, no
sea compatible con mi propio camino de libertad.

Sé que necesito dejar a margen toda debilidad y sentimiento pusilanime.

Me comprometo asi, hoy, conmigo mismo, a trabgar arduamente para
vivir mi suefio.

Firmadd participante
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Lavisiéon del equipo

Cuando € juego de la fantasia, esa fuerza que une
imégenes y paabras, sujetos y objetos, se hace
proyecto, y hacemos de la ruta escogida una forma
genuina y conjunta de cumplir con nosotros mismos y
con los demds, entonces estamos frente a la gran
aventura mora de nuedtras vidas y la meor oportunidad
para contribuir a bienestar de nuestra sociedad.
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L afilosofiay politicas del equipo

A la sdbiduria compatida y la mora deseable les
compete ser d principio rector y pilar dd orden y €
desarrollo.
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Vida Edificante
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Quedan rigurosamente prohibidas, sin la autorizacion de
los titulares del copyright bajo las sanciones establecidas
en las leyes, la reproduccion de esta obra por cualquier
medio y ladistribucién de ejemplaresde ella.
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